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เรื่อง  รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  

         ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 12 เดือน) และขออนุญาตนำไปเผยแพร่ 
        บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
      

เรียน  สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 

เรื่องเดิม ตามที่รัฐบาลกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐ ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ค ุณธรรม  และความโปร ่ ง ใสการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ  MITAS (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment System) ประเด็นการเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือส่งเสริมการ
บริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ได้รับประโยชน์สูงสุด สามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้สะดวก และสามารถตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยเฉพาะด้านการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐที่ถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ขอเท็จจริง กลุ่มงานบริหาร ได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรม จริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 12 เดือน) รายละเอียดแนบท้าย   

ขอเสนอพิจารณา จึงเรียนมาเพื ่อโปรดทราบผลรายงานและอนุญาตให้เผยแพร่ แผนฯ 
ดังกล่าวข้างต้นบน web site สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน www.palianpho.go.th และหรือสื่อสาร
เผยแพร่ในช่องทางอ่ืน ต่อไป 
 
 
                                                                 (นายธีรวุฒิ  โชติสกุล) 
                                                          นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
 
 
 
 
 
 

                 (นายพิเชฐ  ทองรักษ์) 
                      สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 

 
 

http://www.palianpho.go.th/


 
 
 
  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (รอบ 12 เดือน)  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน จงัหวัดตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คํานํา 
 

รายงานผลการติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ของ 
หน่วยงาน ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนป้องกันและลดโอกาสการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกระดับ การดำเนินงานตามแผน 
ดังกล่าว ได้กำหนดมาตรการและกิจกรรมที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคประชาชน และ 
เครือข่ายที่เกี ่ยวข้อง เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา 
ปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานในปีงบประมาณต่อไป ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ ้น  สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน จึงได้สรุปผลการดําเนินงานตามระยะ ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบดังกล่าว  

  
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 

10  สิงหาคม  ๒๕๖๙ 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

สารบัญ 
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สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

  ความเป็นมาปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐนับเป็นปัญหาสำคัญที่ส ่งผล
กระทบต่อการพัฒนา ประเทศในหลายมิติ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และการบริหารราชการแผ่นดิน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งส่งผลต่อความ เชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อหน่วยงานภาครัฐ อันอาจนำไปสู่การขาดศรัทธาในกา ร
ดำเนินงานของภาครัฐใน ระยะยาว ดังนั้น การป้องกันและปราบปรามการทุจริตจึงเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกภาค
ส่วนต้องให้ความสำคัญ และร่วมกันขับเคลื่อนอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
  รัฐบาลได้กำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
เพื่อใช้เป็น กรอบแนวทางในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐทุกระดับ โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ควบคู่ไปกับการพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐ 
นอกจากนี้ ยังได้กำหนดให้มีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชน เพ่ือสร้างเครือข่ายในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ  
  ในขณะเดียวกัน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ได้ถูกนำมาใช้เป็นเครื ่องมือสำคัญในการยกระดับ 
มาตรฐานการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยเน้นการประเมินทั้งในด้านการเปิดเผยข้อมูล การป้องกัน 
การทุจริต การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล และการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผลการ
ประเมินดังกล่าวสามารถสะท้อนถึงระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน และเป็นข้อมูลสำคัญในการ
นำไปพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น  
  จากความสำคัญดังกล่าว หน่วยงานจึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงาน
ด้านการ ป้องกันการทุจริตให้เป็นไปอย่างเป็นระบบ มีทิศทางท่ีชัดเจน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ตลอดจนแผนพัฒนาที่เกี่ยวข้อง โดยได้กำหนดมาตรการและกิจกรรมที่ครอบคลุม
ทั้ง การป้องกัน การเฝ้าระวัง การตรวจสอบ และการเสริมสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่
บุคลากร ในหน่วยงาน 
  แผนปฏิบัติการดังกล่าวมุ่งเน้นการดำเนินงานในหลายด้าน อาทิ การส่งเสริมค่านิยมองค์กร
ด้านความ ซื่อสัตย์สุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ยอมรับการทุจริต การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการความ เสี่ยงด้านการทุจริต การปรับปรุงกระบวนการทำงานให้มีความโปร่งใสและตรวจส อบได้ การ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานต่อสาธารณะอย่างครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ตลอดจนการส่งเสริมให้
ประชาชนและภาคี เครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบ และเสนอแนะการดำเนินงานของ
หน่วยงาน  
  นอกจากนี้ หน่วยงานยังให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยจัดให้มีการอบรม
ให้ ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
รวมถึงการปลูกฝังจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อให้บุคลาก รสามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม 
  เพ่ือให้การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ หน่วยงานจึงได้กำหนด
กลไกในการ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยนำผลการ
ติดตามและ ประเมินผลมาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้ น 
รวมทั้งสามารถ ตอบสนองต่อความต้องการและความคาดหวังของประชาชนได้อย่างแท้จริง  
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  ทั้งนี้ การจัดทำและดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ถือเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็น
องค์กรที่มี คุณธรรม มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปลอดจากการทุจริต อันจะนำไปสู่การยกระดับมาตรฐาน
การ บริหารงานภาครัฐ และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนได้อย่างยั่งยืนต่อไป 
 

หลักการและเหตุผล         
  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปะเหลียน มีบทบาทหน้าที่ในการดําเนินการเสริมสร้างความ
เข้มแข็ง และเป็น เครือข่ายสําคัญในการขับเคลื่อนนโยบายและ มาตรการต่าง ๆ ในการต่อต้านการทุจริต
คอรัปชั่นใน หน่วยงาน รวมทั้งบูรณาการเชื่อมโยงกับศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น ชั่น เพื่อทํา
หน้าที่ ดังนี้         
  ๑. ติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์ที่เก่ียวข้องกับการทุจริตของหน่วยงานในสังกัด          
  ๒. วางแผน ปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 
  ๓. สอบทาน ปรับปรุงระบบการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตคอรัปชั ่นที ่เกิดขึ ้นจาก
ระบบงาน และตัวบุคคล         
  ๔. สร้างความตระหนักและส่งเสริมให้ข้าราชการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม         
  ๕. ประสานงาน เร่งรัดและติดตามการจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับทุจริต 
  
ประเด็นยุทธศาสตร์ป.ป.ช.: ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต      
 วิสัยทัศน์ : “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  
 พันธกิจ : “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน 
แบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเชิงระบบ ให้มีมาตรฐานสากล”   
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต           
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต           
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย           
 ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก            
 ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต          
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของ
ประเทศไทย 
 
แผนแม่บทกระทรวงสาธารณสุข : แผนแม่บทการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมชิอบ 
กระทรวงสาธารณสุข  
 วิสัยทัศน์: “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมตา้นทุจรติ”  
 พันธกิจ : “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจดัการทุกภาคส่วน
แบบ บูรณาการ ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเชิงระบบ ให้มีประสิทธิภาพ”  
 ยุทธศาสตร์ที ่๑ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง        
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างกลไกการป้องกันการทจุรติ   
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
  
  

2 



 
 
 
เป้าหมายประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : การประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงานของ หน่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีค่าคะแนนสูงกว่า ร้อยละ ๙๐ เมื่อสิ้นแผนแม่บท  
วัตถุประสงค์หลัก :   
 ๑. เพื่อเกิดวัฒนธรรมสุจริตในกระทรวงสาธารณสุข บุคลากรมุ่งต้านทุจรติ  
 ๒. เพื่อสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันทุจริต และการบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล   
 ๓. เพื่อความเข้มแข็งของกลไกปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็วเป็น ธรรม   
  ๔. ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างที่ดีและเป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลง (Change agent) 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปะเหลยีน  

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
 

1. ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัยแก่เจ้าหน้าที่  

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีและผูเ้กี่ยวข้องมี
ความรู้ปลุกจิตสำนึกและพฤติกรรม
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและ
ความมีวินัยแก่เจา้หน้าท่ี 

เจ้าหน้าท่ีใน
สังกัด สสอ. 
ปะเหลยีน 

- 
 
 

 

1 ต.ค.68-30 
ก.ย.69 
 

2 กิจกรรมสร้างเครือข่ายบุคลากรเพือ่ 
ป้องกันและหยุดยั้งการทุจรติ 

- เพื่อพัฒนาเครือข่ายต่อต้านการ
ทุจริต 
- เพื่อสนับสนุนและร่วมมือเครือข่าย
สาธารณสุขโปร่งใส ต่อต้านการ
ทุจริต 

เจ้าหน้าท่ีใน
สังกัด สสอ. 
ปะเหลยีน 

- 
 
 

 

1 ต.ค.68-30 
ก.ย.69 
 

 
2. ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 กิจกรรมตรวจสอบภายใน ป้องกันการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ 

เจ้าหน้าท่ีใน
สังกัด สสอ. 
ปะเหลยีน 

- 
 
 

 

1 ต.ค.68-30 
ก.ย.69 
 

2 กิจกรรมเปิดเผยข้อมลูเพื่อความ 
โปร่งใส 

เสรมิสร้างความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ในการดำเนินงาน 

เจ้าหน้าท่ีใน
สังกัด สสอ. 
ปะเหลยีน 

- 
 
 

 

1 ต.ค.68-30 
ก.ย.69 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 



 
 
 

ส่วนที่ 3 
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอปะเหลียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 
1. ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมและวินัยแก่เจ้าหน้าที่  

เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีและผูเ้กี่ยวข้องมี
ความรู้ปลุกจิตสำนึกและพฤติกรรม
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและ
ความมีวินัยแก่เจา้หน้าท่ี 

ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
1.จัดประชุมชี้แจงแนวทางการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

2.สอดแทรกความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรม จรยิธรรม การป้องกัน 
และการปราบปรามทุจริต ในท่ี
ประชุม 

1 ต.ค.68-30 
ก.ย.69 
 

2 กิจกรรมสร้างเครือข่ายบุคลากรเพือ่ 
ป้องกันและหยุดยั้งการทุจรติ 

- เพื่อพัฒนาเครือข่ายต่อต้านการ
ทุจริต 
- เพื่อสนับสนุนและร่วมมือเครือข่าย
สาธารณสุขโปร่งใส ต่อต้านการ
ทุจริต 

1 ต.ค.68-30 
ก.ย.69 
 

 

2. ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กิจกรรม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

1 กิจกรรมตรวจสอบภายใน ป้องกันการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ 

รพ.สต./สสอ.รับการตรวจสอบ
ภายในจาก สสจ. และ
คณะกรรมการตรวจสอบภายใน
ระดับอำเภอ 

1 ต.ค.68-30 
ก.ย.69 
 

2 กิจกรรมเปิดเผยข้อมลูเพื่อความ 
โปร่งใส 

เสรมิสร้างความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ในการดำเนินงาน 

ดำเนินการเปิดเผยข้อมลูผา่นระบบ
เว็บไซต์ของ สสอ.ปะเหลียน 

1 ต.ค.68-30 
ก.ย.69 
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แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารสว่นภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖1 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหน่วยงาน :  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียนสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง  
วัน/เดือน/ปี : 17 สิงหาคม 2569 
หัวข้อ: หน่วยงานมีรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติ
มิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (การรายงานผลตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 
12 เดือน) 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
      1.1 บันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามรับทราบรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 12 เดือน  
      1.2 แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
Linkภายนอก : มี.......... www.palianpho.go.th 
หมายเหตุ: 
………………………………………………………………………………………………………………………………............................
............................................................................................................................. .............................................  
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
 

 (นายธีรวุฒิ  โชติสกุล) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันที่ 17 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2569 

 

ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

(นายพิเชฐ  ทองรักษ์) 
สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 

วันที่ 17 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2569 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นายณรงค์  อุ่นนวล) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

วันที่ 17 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2569 

 

 

http://www.palianpho.go.th/


 
 
 

                   บันทึกข้อความ บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน  โทรศัพท์ ๐ ๗๕๒๙ ๑๓๑๓ 

ที ่ ตง ๐๔๓๒/                                      วนัที ่  17  สิงหาคม  ๒๕69                

เรื่อง  รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  

         ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 12 เดือน) และขออนุญาตนำไปเผยแพร่ 
        บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
      

เรียน  สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 

เรื่องเดิม ตามที่รัฐบาลกำหนดให้หน่วยงานภาครัฐ ดำเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ค ุณธรรม  และความโปร ่ ง ใสการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ  MITAS (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment System) ประเด็นการเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือส่งเสริมการ
บริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนให้ได้รับประโยชน์สูงสุด สามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้สะดวก และสามารถตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงาน โดยเฉพาะด้านการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐที่ถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ขอเท็จจริง กลุ่มงานบริหาร ได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569 และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ชมรม จริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 12 เดือน) รายละเอียดแนบท้าย   

ขอเสนอพิจารณา จึงเรียนมาเพื ่อโปรดทราบผลรายงานและอนุญาตให้เผยแพร่ แผนฯ 
ดังกล่าวข้างต้นบน web site สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน www.palianpho.go.th และหรือสื่อสาร
เผยแพร่ในช่องทางอ่ืน ต่อไป 
 
 
                                                                 (นายธีรวุฒิ  โชติสกุล) 
                                                          นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
 
 
 
 
   
 
                             (นายพิเชฐ  ทองรักษ์) 
                                                                                   สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 

 

http://www.palianpho.go.th/


 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรมรวมพลังอำเภอปะเหลียน หน่วยงาน        สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน  

สถานที่ตั้ง  ม.1 ตำบลท่าข้าม อำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 92120    

ชื่อผู้ประสานงาน นายธีรวุฒิ  โชติสกุล ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

สังกัด     สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน โทรศัพท์   075-291313  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์    palian00882@gmail.com LINE ID :   -  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 106 - - 
2. โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) อำเภอปะเหลียน 
106 - - 

ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน.........13...........โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม...........7..............โครงการ 
         แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................2................... โครงการ 
         แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ..................1.................. โครงการ 
         แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..................2.................. โครงการ 

เอกสารหมายเลข 2 



 

         แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
         แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ..................2.................. โครงการ 
    แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม .................................... โครงการ 

  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม .............3...........โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................1................. โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................1................. โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ................1................. โครงการ    
  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม............2............โครงการ 

        แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ  
        แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ................2................. โครงการ 
         แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ 

3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน.............-..............บาท  

 รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน 
มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 

       (1) ประกาศเจตนารมณ์ให้เป็นองค์กร
คุณธรรม โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและคณุธรรม 5 ประการ 
(พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู) 

 

 
 
 
ร้อยละ 80 
บุคลากรใน
หน่วยงาน 
 
 

 
 
 
-บุคลากรใน
หน่วยงานยึดมั่น
ในคุณธรรม 5 
ประการ 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 

 
 
 
สสอ.ปะเหลยีน 
 
 
 
 
 

 
 
 
/ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (2) กิจกรรมประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร

ร่วมงานทางศาสนา/ประเพณี 
วัฒนธรรม ในท้องถิ่น     

ร้อยละ 80 
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

สืบทอด
ประเพณี
วัฒนธรรม 

- 
 

สสอ.ปะเหลยีน / / / 
 

/ 
 

1.2  แนวทางการพัฒนาที่ 5 ส่งเสริม 
การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

       (1) กิจกรรม พัฒนาปรับปรงุสิ่งแวดล้อม
บริเวณรอบๆหน่วยงาน 

 
 
       (2) กิจกรรม รณรงค์การใช้ทรัพยากร

อย่างประหยดัและคุ้มค่าตามแนวทาง
ขับเคลื่อนคณุธรรม “ชีวิตวิถีพอเพียง” 

 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 80 
บุคลากรใน
หน่วยงาน 
 
ร้อยละ 80 
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
-บุคลากรใน
หน่วยงานมี
ความสามัคคี 
เสียสละ 
-บุคลากรใน
หน่วยงานมี
ความประหยัด 
และเห็นคุณค่า
ทรัพยากร 

 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
สสอ.ปะเหลยีน 
 
 
 
สสอ.ปะเหลยีน 

 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 

 
 
 
 
 
 
/ 
 
 
 
/ 
 



 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที ่
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

        (๑) กิจกรรม ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
พระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพล อดุลยเดช บรมนาถ
บพิตร ในการป้องกันการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ การมีวินัย พอเพียง จิต
อาสา กตัญญู ให้บุคลากรในหน่วยงาน
ตระหนักถึงคณุค่าและนำถือปฏิบตัิ 

 
        (๒) กิจกรรม ประกาศเจตนารมณ์ 

ร่วมกันในการต่อต้านทุจริตและไมร่ับ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 

 
 
 
10 พระราช
ดำรัส 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 80 
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

 
 
 
-บุคลากรทราบ
ในพระราชดำรัส
ที่นำเผยแพร่
และนำไปใช้ใน
การดำเนิน
ชีวิตประจำวันได ้
 
 
-บุคลากรมี
จิตสำนึกท่ีดเีกรง
กลัวต่อการ
กระทำผดิ 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 
 
 
สสอ.ปะเหลยีน 
 
 
 
 
 
 
 
สสอ.ปะเหลยีน 

 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

 
 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
 

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

 
       (1) กิจกรรม ยกย่องเชิดชู

 เกียรติบคุคล ท่ีมีคณุธรรม/ยึดถือ
ประโยชนส์่วนรวมมากกว่าส่วนตน หรือ
ทำความดีเป็นแบบอยา่งที่ดีในหน่วยงาน 

       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  

 
 
 
 
1 คน 

 
 
 
 
-มีบุคลากรที่
เป็นแบบอย่างท่ี
ดีในด้านมี
คุณธรรม 

 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
สสอ.ปะเหลียน 

    
 
 
 

/ 



 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
1.5  แนวทางการพัฒนาที่ 4 พัฒนา 

 ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร 
 อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง
 มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์
 ทางวัฒนธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

1.6  แนวทางการพัฒนาที่ 6 สนบัสนุน
 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ
กิจกรรม
สาธารณะ 
เพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สร้างกลไก
 เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ
 สนับสนุนต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

       (1) กิจกรรม แบ่งปันน้ำใจ คนไทย 
       ไม่ทิ้งกัน อำเภอปะเหลียน 
 

 
 
 
-ทุคภาคส่วนใน
อำเภอร่วมมือ
กันดูแลแบ่งปัน
กลุ่มเปราะบาง
ในชุมชน 
 

 
 
 
-กลุ่มเปราะบาง
ในชุมชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

 
 
 

- 
 
 
 

 
 
 
สสอ.ปะเหลยีน 
 
 
 
 

 
 
 
/ 
 
 
 
 

 
 
 
/ 
 
 
 
 

 
 
 
/ 
 
 
 
 

 
 
 
/ 
 
 
 
 

2.2  แนวทางการพัฒนาที่ 4 เสรมิสร้าง 
 ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
 ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
       (1) กิจกรรม สร้างขวัญและกำลังใจแก่

ผู้ป่วยกลุม่เปราะบางในชุมชน 
        

-มีการติดตาม
เยี่ยมกลุ่มผู้ป่วย 
กลุ่มเปราะบาง
ในชุมชน 

-กลุ่มเปราะบาง
ในชุมชนได้รับ
การช่วยเหลือ 

- 
 
 
 

สสอ.ปะเหลยีน 
 
 
 

/ 
 
 

/ 
 
 

/ 
 
 

/ 
 
 

เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา
ระบบเครดติ 
ทางสังคม 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับ 
การส่งเสริม
คุณธรรม 
 

2.3  แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม
 คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 

  โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
 ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
 (การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ 
 เครดติสังคม (Social Credit)  
 ให้เป็นเครื่องมือหรือระบบแพลตฟอร์ม
 ในการนำเข้าข้อมูล การบันทึกความดี
 ของบุคคล) 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............  

        

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

       (1) กิจกรรมประชุมชี้แจง/ให้ความรู้การ
ดำเนินงาน ITA ในหน่วยงาน       

 
 
 
 
 
มีการประเมิน 
ITA 

 
 
 
 
 
ร้อยละ 94 

 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
สสอ.ปะเหลยีน 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
/ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
/ 
 

แผนย่อยที ่3 
เป้าหมายที่ 1  
ทุนชีวิตเด็ก 

3.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1 กำหนดให้
 สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 

        



 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
และเยาวชนไทย
เพิ่มขึ้น 
 

 จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย 
 
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย ์
ที่สมบูรณ ์

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 
 
3.2  แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 

 งานวิชาการ งานวิจัย พัฒนา  
 และเผยแพรร่ะบบการจัดการความรู้
 ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 

       (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
       (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพิม่ขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) กิจกรรม จัดทำคำสั่งแตง่ตั้ง
คณะทำงานและขับเคลื่อน แผนปฏิบัติ
การส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอปะเหลยีน ประจำปี
งบประมาณ 2569 

 
 

 
 
 
 
-คำสั่ง 1 คณะ 
-แผนปฏิบัติการ 
1 แผน 
 
 
 
 

 
 
 
 
-มีคณะทำงาน
จัดทำแผนและ
ขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริม
คุณธรรมให้
ดำเนินการตาม

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
สสอ.ปะเหลยีน 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

/ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
 
 
       (2) กิจกรรม ครอบครัวอบอุ่นสรรสรา้ง

คุณธรรม บุคลากรใช้เวลาวันอาทติย์อยู่
กับครอบครัว 

 
 
ร้อยละ 80 
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

แผนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-ลดการทำงาน
ในวันอาทิตย์ 

 
 
- 
 

 
 
สสอ.ปะเหลยีน 

 
 
/ 

 
 
/ 
 

 
 

/ 
 

 
 

/ 

 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2568 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .............50..............คน ...........50................คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

...........1..............แหง่ ........1.................แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........1...........แห่ง 
.........50...........คน 

.........1.............แห่ง 
........50..............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...................ระบบ ...................ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

...........1...........แห่ง 
.........50...........คน 

.........1.............แห่ง 
........50..............คน 

 

ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตนเองภายใต้คุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านคุณธรรมให้กับบุคลากรภายในและนอกหน่วยงานได้ 
 

 

 

 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
      (นายธีรวุฒิ  โชติสกุล)  
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
 วันที่ 10 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2569 
 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 
        (นายพิเชฐ  ทองรักษ์) 
ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน   
  วันที่ 10 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2569 
 



 

 

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู ้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที ่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ภายในวันที่ 25 ธันวาคม 2568 
    4. หน่วยงานนำลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



 
เอกสารหมายเลข 3 

การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง”ในองค์กร 
หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

---------------------------------------------- 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569)  

 
1. ชื่อกิจกรรม : ....... “องค์กรสีเขียว วิถีพอเพียง”...........................................................................................  

2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
  -  ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและประหยัด 
  -  ปลูกฝังวินัยและนิสัยที่ดีในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
  -  สร้างบรรยากาศการทำงานที่สะอาด ปลอดภัย และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

3. ความพอเพียงที่ต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน (เลือก 1 ข้อ) 

☐ ด้านการเงินและทรัพย์สิน (แก้ปัญหานี้สินข้าราชการ) 
☐ ด้านการบริโภคทรัพยากร (การประหยัดทรัพยากรของรัฐ : ไฟฟ้า เชื้อเพลิง) 
☐ ด้านเกียรติยศชื่อเสียง (การบริหารงานบุคคลในระบบคุณธรรม) 
☐ ด้านสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม 5 ส. เน้นสร้างลักษณะนิสัย) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความรัก (ระบบอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความโลภ (ความอยากมี อยากได้) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความหลง (การยึดติดใน รูป รส กลิ่น เสียง ประสาทสัมผัส) 
☐ ความต้องการทางอารมณ์ความกลัว (การยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม) 

4. รายละเอียดกิจกรรม 
  - วิธีการดำเนินกิจกรรม: จัดกิจกรรม 5 ส. อย่างต่อเนื่องทุกเดือน, รณรงค์ลดการใช้ไฟฟ้าและ 
          เชื้อเพลิง, จัดประกวด “สำนักงานสีเขียว” 
  -  ผู้รับผิดชอบกิจกรรม: คณะกรรมการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
  - ระยะเวลาดำเนินการ: 12 เดือน (ต.ค. 2568 – ก.ย. 2569) 
  - สถานที่ดำเนินการ: ภายในหน่วยงานและพ้ืนที่ปฏิบัติงาน 
  - งบประมาณ: - บาท 
 

5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- บุคลากรมีวินัยในการรักษาความสะอาดและสิ่งแวดล้อม 

  - ลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานลงอย่างน้อย 10% 
  - สร้างภาพลักษณ์องค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 
 



 

 
6. ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ (รอบ 12 เดือน) 

- ค่าไฟฟ้าและเชื้อเพลิงลดลงเฉลี่ย 12% เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
  - บุคลากร 85% เข้าร่วมกิจกรรม 5 ส. อย่างสม่ำเสมอ 
  - เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรม เช่น การปิดไฟเมื่อเลิกใช้, การแยกขยะ 
 

 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 

7. การเปรียบเทียบผลลัพธ์ (ระหว่างรอบ 6 เดือนแรกกับ 12 เดือน) 
 - รอบ 6 เดือนแรก: ค่าไฟฟ้าลดลง 6%, บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 70% 
 - รอบ 12 เดือนเต็ม: ค่าไฟฟ้าลดลง 12%, บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 85% 
 

8. ปัญหาและอุปสรรค 
- บุคลากรบางส่วนยังไม่ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช้ทรัพยากร 

 - งบประมาณจำกัดในการจัดกิจกรรมรณรงค์เพ่ิมเติม 
9. สิ่งท่ีได้เรียนรู้และพัฒนา 
 - การสื่อสารที่ต่อเนื่องช่วยให้บุคลากรเข้าใจและเข้าร่วมมากข้ึน 
 - การสร้างแรงจูงใจ เช่น การประกวดหรือรางวัล ช่วยเพิ่มการมีส่วนร่วม 
 - การติดตามผลอย่างสม่ำเสมอทำให้เห็นความเปลี่ยนแปลงที่ชัดเจน 

10. แนวทางการปรับปรุง / พัฒนาในปีถัดไป 
 - ขยายกิจกรรมไปสู่ครอบครัวของบุคลากร เพื่อสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสังคม 
 - ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการติดตามผล เช่น ระบบวัดการใช้พลังงานแบบเรียลไทม์ 
 - เพ่ิมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ เช่น “วันปลอดพลาสติก” หรือ “สัปดาห์พลังงานสะอาด” 
 

********************************** 
หมายเหตุ :  สามารถปรับรูปแบบได้ตามความเหมาะสมเพ่ือการประชาสัมพันธ์ โดยต้องมีองค์ประกอบ 
              ข้อคำถามให้ครบ 
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การดำเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
หน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
----------------------------------------------- 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 

1. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือข้อตกลงคุณธรรม (ขั้นต้น) 

Do (สิ่งที่ควรทำ) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรทำ) 
1. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส 1. ไม่รับผลประโยชน์ทับซ้อนหรือสินบน 
2. ให้บริการประชาชนด้วยความสุภาพ รวดเร็ว 2. ไม่ละเลยหรือเลือกปฏิบัติในการให้บริการ 
3. ร่วมมือและช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน 3. ไม่สร้างความขัดแย้งหรือบั่นทอนกำลังใจ 

2. วิธีการดำเนินการ 
การวางแผน (Plan) 

• จัดประชุมระดมสมองภายในหน่วยงาน 2 ครั้ง เพื่อกำหนดพฤติกรรมที่พึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ 
• ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการกำหนดข้อตกลงคุณธรรม 

การทดลองปฏิบัติ (Do) 
• นำข้อตกลงคุณธรรมไปใช้จริงในการทำงานประจำวัน 
• จัดประชุมติดตามผลทุกเดือน เพ่ือแลกเปลี่ยนปัญหาและแนวทางแก้ไข 

การประเมินผลปรับปรุง (Check) 
• รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

ประเมินผลเบื้องต้นว่าพฤติกรรมที่พึงประสงค์เริ่มเกิดขึ้นจริงหรือไม่ และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลง
หรือไม่ พร้อมปรับปรุงทันทีหากพบข้อจำกัด 

• รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
ประเมินผลรวมทั้งปี วิเคราะห์ความต่อเนื่องและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงต่อการแก้ไขปัญหาขององค์กร
พร้อมสรุปผลเพ่ือยกระดับเป็น “ปฏิญญาคุณธรรม” ของหน่วยงาน 

การปฏิบัติ (Act) 
• ดำเนินการตามข้อตกลงคุณธรรมที่ผ่านการปรับปรุงแล้วอย่างต่อเนื่องเป็นเวลา 6 เดือน 
• สรุปผลการดำเนินงานและประกาศเป็น “ปฏิญญาคุณธรรม” ของหน่วยงาน 

3. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ของหน่วยงานที่ผ่านการทดลองปฏิบัติแล้ว 
Do (สิ่งที่ควรทำ) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรทำ) 

1. ทำงานด้วยความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา 1. ไม่ละเลยหน้าที่หรือส่งงานล่าช้า 
2. ให้บริการประชาชนด้วยความเท่าเทียม 2. ไม่เลือกปฏิบัติหรือแสดงอคติ 
3. ใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 3. ไม่ใช้ทรัพยากรเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

 
 



 

เอกสารหมายเลข 5  
 

การรายงานผลการดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 

(ชื่อหน่วยงาน) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

-------------------------------------------- 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
 
คำชี้แจง :  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใช้เวลาวันอาทิตย์อยู่กับครอบครัว บุตร บิดามารดา สร้างเวลาคุณภาพ และ
สอดคล้องกับนโยบายผู้บริหารที่เน้นการลดการทำงานในวันอาทิตย์ 
 
 
 
                                  ส่งเสริมสมดุลชีวิตและการทำงาน เพ่ือรากฐานครอบครัวที่เข้มแข็ง 
 

1. วัตถุประสงค์ 
 •  ส่งเสริมคุณธรรมและความสัมพันธ์ในครอบครัว 
 •  ลดภาระงานวันอาทิตย์ เพื่อให้บุคลากรมีสมดุลชีวิต 
 •  สร้างบรรยากาศอบอุ่นในชุมชนและหน่วยงาน 
2. วิธีดำเนินงาน 
 •  กำหนดกิจกรรมครอบครัวในวันอาทิตย์ เช่น การดูแลบุตร, ทำกิจกรรมร่วมกัน 
 •  ติดตามผลการเข้าร่วมของบุคลากร 
 •  ประเมินผลทุก 6 เดือน และ 12 เดือน 
3. ผลการดำเนินงาน 
 •  รอบ 6 เดือน: บุคลากรส่วนใหญ่ (ร้อยละ 78) รายงานว่าใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัวมากขึ้น 

ความสัมพันธ์ในครอบครัวมีแนวโน้มดีขึ้น 
 •  รอบ 12 เดือน: ผลลัพธ์ชัดเจนว่าบุคลากรมีความสุขมากข้ึน เด็กได้รับการดูแลใกล้ชิด หน่วยงานได้รับ

การยอมรับ 
4. ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน) 
 •  คะแนนเฉลี่ยรวม: 4.20 
 •  ระดับ: ดี (บรรลุวัตถุประสงค์เกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมในระดับดี) 
 •  ข้อสังเกต: บุคลากรส่วนใหญ่ให้ความสำคัญต่อการใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัว แต่ยังมีบางส่วนที่มี

ภาระงาน 
5. ปัญหาและอุปสรรค 
 •  บุคลากรบางส่วนยังมีภาระงานวันอาทิตย์ → ส่งผลให้ไม่สามารถใช้เวลาครอบครัวได้เต็มที่ 
 •  ความเข้าใจในนโยบายยังไม่ทั่วถึง → ทำให้การปฏิบัติไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 

ผู้บริหารให้นโยบาย 



 

 
6. ข้อเสนอแนะ 
 •  จัดประชุม/อบรมชี้แจงนโยบายให้บุคลากรเข้าใจตรงกัน 
 •  จัดทำคู่มือหรือแนวทางกิจกรรมครอบครัว เพ่ือให้บุคลากรสามารถนำไปใช้เอง 
 •  ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างบุคลากร เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการใช้เวลาครอบครัว 
7. สรุป 

 กิจกรรมนี้ช่วยสร้างคุณธรรมและความสัมพันธ์ในครอบครัวได้จริง สอดคล้องกับนโยบายผู้บริหาร และควร
ดำเนินการต่อเนื่องในปีถัดไป โดยเน้นการสื่อสารนโยบายและการสนับสนุนบุคลากรให้สามารถใช้วันอาทิตย์เป็น
เวลาคุณภาพกับครอบครัวอย่างยั่งยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

การดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 

(ชื่อหน่วยงาน) ................................................... 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  

******************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หัวข้อการประเมิน 

 

 
รายละเอียด 

 
คะแนน (1–5) 

ข้อสังเกต/
ข้อเสนอแนะ 

1. การดำเนินงานตามแผน 
 

การปฏิบัติของบุคลากรในการใช้ 
วันอาทิตย์เพ่ือกิจกรรมครอบครัว 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐ 4 ☐ 5 

 

2. การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
และครอบครัว 
 

ความถี่ในการใช้เวลาวันอาทิตย์กับ
ครอบครัว เช่น ทำกิจกรรมร่วมกัน,  
ดูแลบุตร 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐ 4 ☐ 5 

 

3. คุณภาพเวลาครอบครัว 
 

การดูแลบุตร, การทำกิจกรรมร่วมกัน, 
พฤตินิสัยของบุตรในเรื่องที่ปลูกฝัง
คุณธรรมดีขึ้น เช่น มีวินัยในการรักษาเวลา
ดีขึ้น  
การใช้จ่ายเงินมีเงินออมเพ่ิมข้ึน   
การควบคุมอารมณ์ดีข้ึน 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐ 4 ☐ 5 

 

4. การปฏิบัติตามนโยบาย
ผู้บริหาร 
 

การลดหรืองดการทำงานวันอาทิตย์, การ
จัดกิจกรรมโดยไม่กระทบเวลาครอบครัว 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐ 4 ☐ 5 

 

5. ผลลัพธ์ต่อครอบครัว 
และชุมชน 
 

ความพึงพอใจ, การสร้างบรรยากาศอบอุ่น
, การส่งเสริมคุณธรรม 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐ 4 ☐ 5 

 

6. ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุง 
 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 
☐ 4 ☐ 5 

 

รวมคะแนนเฉลี่ย 
 

(รวมคะแนนทุกหัวข้อ ÷ จำนวนหัวข้อ) 
 

  

ระดับบุคลากร 



 

 
หมายเหตุ : วิธีการอ่านค่าตัวเลข  
1. การอ่านค่า (1–5) ระดับบุคลากร 

1 = ระดับต่ำมาก 
 หมายถึง ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด ไม่สอดคล้องกับนโยบาย และไม่มีผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจน 
2 = ระดับต่ำ 
 หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์เพียงบางส่วน ผลสัมฤทธิ์ยังไม่ปรากฏชัดเจนและมีการมีส่วนร่วมในระดับต่ำ 
3 = ระดับปานกลาง 
 หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์ในระดับหนึ่ง มีผลสัมฤทธิ์บางประการ และมีการมีส่วนร่วมในระดับพอใช้ 
4 = ระดับด ี
 หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์เกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมในระดับดี 
5 = ระดับดีมาก/สมบูรณ์ 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์ท้ังหมดผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจนและยั่งยืนและมีการมีส่วนร่วมในระดับสูงมาก 

 
การอ่านค่า  “คะแนนเฉลี่ยรวม”  
การคำนวณ    คะแนนเฉลี่ยรวม = (ผลรวมคะแนนทุกหัวข้อ ÷ จำนวนหัวข้อ คือ 6 ข้อ) 
2. การแบ่งระดับคะแนนเฉลี่ย ระดับบุคลากร 

1.00 – 1.49 =  ระดับต่ำมาก 
หมายถึง ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด ผลสัมฤทธิ์ไม่ชัดเจน และไม่สอดคล้องกับนโยบาย 
1.50 – 2.49 =  ระดับต่ำ 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์เพียงบางส่วน ผลสัมฤทธิ์ยังไม่ปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมในระดับต่ำ 
2.50 – 3.49 =  ระดับปานกลาง 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์ในระดับหนึ่ง มีผลสัมฤทธิ์บางประการ และมีการมีส่วนร่วมในระดับพอใช้ 
3.50 – 4.49 =  ระดับดี 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์เกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมในระดับดี 
4.50 – 5.00 =  ระดับดีมาก/สมบูรณ์ 
หมายถึง บรรลุวัตถุประสงค์ท้ังหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจนและยั่งยืน และมีการมีส่วนร่วมในระดับสูงมาก 

 
3. วิธีอ่านค่าผลรวม ระดับหน่วยงาน 
  1.  เก็บคะแนนจากบุคลากรทุกคน 
   •  แต่ละคนจะได้ค่าเฉลี่ยรวมของตนเอง (1–5) จากแบบประเมิน 
   •  เช่น คนหนึ่งได้ 4.2 อีกคนได้ 3.8 เป็นต้น 
  2.  หาค่าเฉลี่ยรวมของทั้งหน่วยงาน    
   ตัวอย่าง:  สมมติข้อมูล •  บุคลากรทั้งหมด: 100 คน 
      •  แต่ละคนทำแบบประเมินตนเอง (6 หัวข้อ คะแนน 1–5) 
      •  ผลรวมคะแนนเฉลี่ยของบุคลากรทั้งหมด = 420 คะแนน     
     คำนวณ       420 = 4.20 
      100        
 
 
 



 

 
     การอ่านค่าตามเกณฑ์ 
      •  ค่าเฉลี่ยรวม = 4.20 
      •  อยู่ในช่วง 3.50 – 4.49 
      •  ระดับดี → หมายถึง หน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์เกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์
ปรากฏชัดเจน และมีการมีส่วนร่วมในระดับดี 
 
คำอธิบายตามเกณฑ์ระดับคะแนน 
ใช้เกณฑ์เดียวกับรายบุคคล แต่ขยายเป็นภาพรวมของหน่วยงาน: 
•  1.00 – 1.49 = ระดับต่ำมาก → หน่วยงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ 
•  1.50 – 2.49 = ระดับต่ำ → บรรลุเพียงบางส่วน ผลสัมฤทธิ์ยังไม่ชัดเจน 
•  2.50 – 3.49 = ระดับปานกลาง → บรรลุในระดับหนึ่ง แต่ยังต้องปรับปรุง 
•  3.50 – 4.49 = ระดับดี → บรรลุเกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ชัดเจน 
•  4.50 – 5.00 = ระดับดีมาก/สมบูรณ์ → บรรลุวัตถุประสงค์ทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ชัดเจนและยั่งยืน 
 
คำอธิบาย : 
1. แบบประเมิน “ต่อบุคลากร” (Self-Assessment) 

- ผู้ประเมินคือบุคลากร 
- ใช้เพื่อให้บุคลากรสะท้อนว่า ตนเองได้ใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัวมากน้อยเพียงใด 
- หัวข้อจะเน้นไปที่ พฤติกรรมส่วนบุคคล เช่น 
 1. การใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัว 

2. การดูแลบุตร 
 3. ความถี่ในการทำกิจกรรมครอบครัว 

4. ความสำคัญที่บุคลากรให้ต่อเวลาครอบครัว 
ผลลัพธ์ : หนว่ยงานจะได้ข้อมูลเชิงสถิติจากการรวมผลการประเมินของบุคลากรแต่ละคน 

2. แบบประเมิน “ต่อหน่วยงาน” (Project/Program Evaluation) 
 - ผู้ประเมินคือหน่วยงาน 
 - ใช้เพื่อดูว่าโครงการ/นโยบายที่ส่งเสริมให้บุคลากรใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัว บรรลุผลหรือไม่ 
 - หัวข้อจะเน้นไปที่ ผลรวมของกิจกรรม เช่น 

1. จำนวนบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 
2. ระดับการปฏิบัติตามนโยบาย (ไม่ทำงานวันอาทิตย์) 
3. ผลลัพธ์ต่อครอบครัวและชุมชน 
4. ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

 ผลลัพธ์ : ใช้เป็นรายงานต่อผู้บริหารเพ่ือสรุปว่าโครงการนี้มีประสิทธิผลหรือไม่ 
 

 
 
 
 
 



 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารสว่นภูมิภาค 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง  แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผา่นเวบ็ไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖1 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ชื่อหน่วยงาน :  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปะเหลียนสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง  
วัน/เดือน/ปี : 17 สิงหาคม 2569 
หัวข้อ: หน่วยงานมีรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และรายงานผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (การรายงานผลตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 12 เดือน) 
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
 ตามเอกสารแนบ 
 
Linkภายนอก : มี.......... www.palianpho.go.th 
หมายเหตุ: ………………………………………………………………………………………………………………………………........... 
............................................................................................................................. ...............................................  
 

 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
 

 (นายธีรวุฒิ  โชติสกุล) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

วันที่ 17 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2569 

 

ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 

(นายพิเชฐ  ทองรักษ์) 
สาธารณสุขอำเภอปะเหลียน 

วันที่ 17 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2569 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

(นายณรงค์  อุ่นนวล) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

วันที่ 17 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2569 

 
 

http://www.palianpho.go.th/


 
 
 
 
 
 
 

 


